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Feedback- en beoordelingsformulier (“KPB”) – Critically Appraised Topic (CAT) 
 

Gegevens AIOS 
Naam:……………………………………………………………........................................... 
Beoordelaar:…………………………………………………………………………………… 
Functie Beoordelaar:………………………………………………..…………………………  

Titel / onderwerp: ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….. …… 

 

Huidige duur van de opleiding:  ……jaar en ……maanden Datum van feedback / beoordeling (“KPB”): 
 

 
Paraaf beoordelaar:     Paraaf AIOS voor gezien: 

Aandachtspunten bij observeren-
beoordelen-feedback 

Te beoordelen items  T.o.v. verwacht niveau: Feedback: Positieve punten, tips 
Ntb Onder   Volgens Boven 

Aanleiding, Onderwerp klinische vraag / domein 
a.d.h.v. context, praktische / theoretische 
relevantie 

1) Introductie en achtergrond 
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Vraagstelling, hypothesen, verwachte resultaten 2) Vraagstelling 
 

    

Populatie/ steekproef, representativiteit, type 
onderzoek (design),  
Onderzoeksopzet, meetinstrumenten, statistiek 

3) Methode en data analyse 
 

    

Beschrijving van resultaten ovv significantie,   
Tabel/grafiekvorm  

4) Resultaten  
 

    

Samenvatting van resultaten, conclusie obv 
resultaten, Relatie theoretisch kader 

5) Samenvatting en Conclusie 
 

    

Evaluatie sterke en zwakke punten, 
Aanbevelingen, suggesties voor 
vervolgonderzoek 

6) Discussie 
 

    

Adequaat gebruik van terminologie, zo nodig 
verduidelijken van begrippen, in het bijzonder 
t.a.v. statistiek en epidemiologie 

7) Gebruik terminologie 
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Systematisch aansluiten op doelstelling en 
onderwerp, Heldere opbouw, expliciteren 
opbouw aan het begin, logisch betoog, heldere 
conclusies en of vragen, time management  
 

8) Opbouw presentatie 
 

    Afspraken t.a.v. actiepunten en follow up: 

Verstaanbaar spreken, Lichaamshouding en 
oogcontact 

9) Mondeling presenteren P
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Gebruik van relevante en verhelderende 
afbeeldingen/ digitale hulpmiddelen 

10) Gebruik Digitale 
hulpmiddelen  
 

    

 11) Globaal oordeel 
presentatie als geheel 

     

REMINDER OPZET: 

Duur observatie: maximaal 20 minuten 

Feedbackgesprek: op basis van observatie, z.s.m. erna 

Aard feedback: specifiek, met concrete tips 
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