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Verantwoordelijkheid

Verpleegkundig onderzoeker

• voorzitter van werkgroep verpleegkundig onderzoek
• begeleiden en waarborgen van proces en inhoud binnen werkgroep verpleegkundig onderzoek 
• gesprekspartner, ondersteuning management in het ontwerpen, implementeren, onderzoeken en borgen van verpleegkundig onderzoek
• initiëren en stimuleren van het wetenschappelijk onderbouwen van de verpleegkundige zorg
• voorbeeldfunctie op de werkvloer: vertonen van persoonlijk en verpleegkundig leiderschap

Studentverpleegkundige, 
masterstudent 

• participeren in werkgroep verpleegkundig onderzoeker en onderzoeksopdrachten uitvoeren naar thema’s passend bij de inhoudelijke 
thema's,  onderzoekslijnen van verplegingswetenschap.

PhD/Postdoc 

• Coachen van de verpleegkundig onderzoeker
• begeleiding van studenten master Verplegingswetenschap ism. verpleegkundig onderzoeker
• verbinden van de studenten, verpleegkundig onderzoekers van de AWP in bijvoorbeeld een platform om kennis te delen, samen op te 

trekken
• stimuleert en werkt aan kenniscirculatie tussen praktijk en onderzoek

Verpleegkundige (regie)

• meewerken aan het ontwerp, implementeren, onderzoeken van verpleegkundig onderzoek
• signaleren patiëntvragen, bespreken in overlegmomenten
• implementeren EBP resultaten in de praktijk
• begeleiden van studenten bij kwaliteitsprojecten
• voorbeeldfunctie op de werkvloer: vertonen van persoonlijk en verpleegkundig leiderschap

Onderwijs –docent –
mentorcoach 

• is betrokken vanuit een opleidingscentrum, hogeschool of universiteit zodat studenten ook een plek hebben binnen de werkgroep
verpleegkundig onderzoek en scholing daar waar nodig aangeboden kan worden

• zorgt voor verbinding tussen onderzoek en onderwijs
• ondersteunt studenten bij het opzetten, uitvoeren en opzetten van onderzoeks-/kwaliteitsprojecten
• ondersteunt bij verbinden van het geleerde met de praktijk
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Verantwoordelijkheid

Verpleegkundig specialist

• signaleren patiëntvragen, inbrengen, participeren in werkgroepen, gericht op verbeteren van
kwaliteit van zorg

• patiëntvraag omzetten naar onderzoeksvraag , uitvoeren praktijkgericht onderzoek
• implementeren EBP resultaten in de praktijk
• voorbeeldfunctie op de werkvloer: vertonen van persoonlijk en verpleegkundig leiderschap
• begeleiden van studenten van de master Advanced Nursing Practice, (regie) verpleegkundigen bij onderzoeksprojecten van de AWP

Patiëntpartner

• aandragen van onderwerpen, vraagstukken die vanuit patiënt perspectief relevant zijn
• actieve betrokkenheid bij fasen van ontwerp, inhoud en structuur
• bijdragen aan adequate prioritering van de thema’s/vraagstukken
• waarborgen relevantie vanuit patiënten perspectief

Kerngroep AWP

• vertegenwoordiging van management van praktijk, onderwijs en onderzoek
• support aan AWP plek; betrokken bij en zorgen voor eigenaarschap AWP, ondersteunen werkgroep
• verantwoordelijk voor implementatie, onderzoek en borging AWP
• creëren van draagvlak


